
[image: image1.wmf] 

国网潍坊供电公司人力资源部

                  （通知2013-110 ）
关于组织开展2012年入职员工

考核评价定岗工作的通知

公司各有关部门：

2012年新员工为期一年的入职培养即将期满，按照省公司关于新员工入职培养工作安排部署，依据《国家电网公司新入职高校毕业生培养管理暂行办法》（国网人资计[2012]80号）和《潍坊供电公司新入企毕业生管理办法》（潍电人字[2009]6号）有关规定要求，公司将于近期组织进行考核评价定岗工作，有关事项通知如下：

一、考评定岗时间
2013年8月

二、考评人员范围
2012年新入职员工（名单见附件1）

三、考评内容和方式
考评内容为集中培训、岗位实习、入职培养汇报答辩三部分,各部分按40%、40%、20%比例计入总成绩。

1.集中培训包括综合素质培养、主营业务认知、专业技能实训三个模块。集中培训考试考核由国网公司统一组织进行，低于60分的为不合格。培训结束后由集团公司人力资源部将成绩报告单和培训期间表现情况反馈至公司人力资源部。

2.岗位实习包括规章制度学习、轮岗实习培训、定岗实习培训三个模块。其中规章制度学习、轮岗实习培训由培训中心统一组织笔试。定岗实习培训成绩由笔试和部门评议两部分组成，各占60%和40%。培训中心统一组织定岗实习笔试，定岗实习部门进行评议。各模块分别按20%、30%、50%计入岗位实习成绩，低于60分的不合格。 

3.入职培养汇报答辩由人力资源部统一组织进行，2012年入职员工汇报一年来工作、学习情况，评委根据其汇报情况和岗位实习经历进行提问并综合评价打分。

四、工作安排

1. 2013年7月30日下午人力资源部组织完成新员工入职培养汇报答辩（汇报答辩程序、时间、地点及评分表见附件3）。 2.2013年7月31日前各定岗实习部门完成部门评议（评议程序及评分表见附件2）、填写《高等学校毕业生转正定级审批表》（附件4）中基本信息、员工自我鉴定和所在部门意见。并将评分表（盖章）和《高等学校毕业生转正定级审批表》（盖章）书面版以部门为单位汇总后上报人力资源部。

3. 2013年7月31日前培训中心负责组织完成定岗实习培训笔试考试，成绩反馈至人力资源部。

4.人力资源部依据考试考核结果进行总结鉴定，填写《国家电网公司新员工入职培养总结鉴定表》（附件5），存入员工档案。
三个模块均为合格及以上且总成绩60分及以上的鉴定结果为合格，人力资源部填写《高等学校毕业生转正定级审批表》（附件4），确定其工作岗位。鉴定结果为不合格的，延长岗位实习三个月，期满考核合格的予以定岗，仍不合格的，依法解除劳动合同。
5.8月10日前培训中心组织完成定岗员工师徒合同签订工作。
五、有关要求

1、请被考评人员认真总结一年来接受的入职培养情况，总结收获，剖析不足，思考未来，实事求是填写有关表格，认真准备定岗实习考试及入职培养汇报答辩会。

2、请有关定岗实习部门认真履行职责，做好定岗实习部门评议工作，确保考核结果的公正、有效。
                             2013年7月29日
附件

1、2012年新入职员工名单

2、定岗实习部门评议程序及评分表

3、入职汇报会程序及打分表

4、高等学校毕业生转正定级审批表

5、国家电网公司新员工入职培养总结鉴定表
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