个人续订劳动合同申请表

编号：（由企业编号）

	员工姓名
	田明国
	性    别
	男
	出生日期
	1988年2月6日

	工作部门
	滨海客户服务分中心
	工作岗位
	计量三班副班长
	工作时间
	2012年7月

24日

	申请续订合同期限
	5年

	其它要求
	无


	员工签字
	
	申请日期
	2015年7月10日


注：编号：年份—流水号，如2008—01。

	企业续订劳动合同审批程序

	员工所在

部门意见
	鉴定意见：

	
	□ 不同意续订
	负责人签字
	

	
	□ 同意续订
	鉴定日期
	年   月   日

	人事部门意见
	□ 不同意续订
	原因：

	
	□ 同意续订
	· 当续订事项与员工申请不一致时，需再次征求员工意见。

	
	续订期限：
	负责人签字
	

	
	
	审核日期
	年   月   日

	领导意见
	□ 不同意续订
	· 由企业与员工办理终止劳动合同手续。

	
	□ 同意续订
	· 由企业与员工办理续订劳动合同手续。

	
	
	负责人签字
	

	
	
	审核日期
	年   月   日


注：在□中，打√为选择意向，打×为非选择意向，涂改无效。

	再次征求

员工意见
	□ 续订事项未达成一致，不同意续订。
	视为在企业有意向维持或提高劳动合同约定条件与你续订劳动合同时，你选择终止劳动合同。企业将随后与你办理终止劳动合同手续。

	
	□ 续订事项达成一致，同意续订。
	员工签字
	

	
	续订期限：5年
	签字日期
	年   月   日

	备注
	若员工拒绝在再次征求意见栏中签字，视为在企业有意向维持或提高劳动合同约定条件与你续订劳动合同时，你选择终止劳动合同。企业将随后与你办理终止劳动合同手续。


注：在□中，打√为选择意向，打×为非选择意向，涂改无效。

	附：员工自我鉴定书

	时光荏苒，岁月如梭，自2012年毕业后在潍坊供电公司参加工作至今，不知不觉中三个春秋已过，感叹时光蹉跎之余，收获颇丰。在经历了轮岗实习、定岗实习、新员工培训班和高级工技能认定，我对自己专业的岗位职责和工作内容有了深刻的认识，业务技能获得了极大的提升。

2013年我被分配到滨海客户服务分中心计量三班，参与滨海辖区大家洼、央子两个供电所共1500余户高压客户及台区考核电能计量装置的安装、维护、轮换、业务传递及计量资产的管理工作，计量工作需要耐心仔细，一根接线的失误就能造成电量和经济的损失。在经历了双向计量考核表的安装、非智能表改造、终端通信通道变更调整、资产盘库清理和分时电价方案下发等几场“硬仗”后，我的业务素质和统筹规划的能力获得了提升，思想态度也由“要我做”转变为“我要做”，明白了工作“没有任何接口”懒散放任，需要“想尽一切办法”完成任务。
    都说计量是一杆秤，公平公正、准确计量，下一步我要努力学习，提升业务技能，取长补短，做好供电公司和客户之间的这杆秤。


	下一合同期内工作打算：
今后我将更加努力地工作，积极立足于本岗位，踏踏实实做事，以回报领导和同事对我的信任和帮助，戒骄戒躁，再接再励，以取得更好的工作成绩。


	员工签字
	
	鉴定日期
	2015年7月10日


